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Das Leitbild der Schule Interlaken ist im Juni 2024 von allen
Lehrpersonen, ausgewahlten Klassen, Vertretungen des Elternrates,
der Tagesschule, der Abteilung Bildung und dem Schulleitungsteam
gemeinsam erarbeitet worden. Das Leitbild zeigt, was flr uns alle
wichtig ist, und gibt uns als Schule eine gemeinsame Ausrichtung
und Haltung, an der wir uns in unserem taglichen Handeln orientieren.

«Wir», das sind Schiiler*innen, Lehrpersonen, Schulsozialar-
beit, Hauswarts- und Reinigungsteam, Elternrat, Vertretun-
gen der Tagesschule, des Bereichs Bildung Interlaken sowie das

Schulleitungsteam an allen Schulstandorten und Uber alle Zyklen
hinweg.

Das Leitbild wird von Zeit zu Zeit Uberarbeitet, erganzt und
erweitert.

Herausgeberin und Bezugsquelle:
Schule Interlaken

Die Adressen der jeweiligen Standorte sind unter den Kontaktangaben
auf der Webseite www.schuleinterlaken.ch zu finden.

Visuelle Umsetzung: m Rino Wenger
Prozessbegleitung: Team eduLAB Thun
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t@% Achtsam sein

Wir tragen Sorge zu uns selber, zu
den anderen und zur Umwelt.

Wir ubernehmen die Verantwortung
flr unser eigenes Handeln.

Achtsam sein



Bildung durch
Beziehung

% € Bildung durch

W Beziehung

Wir sehen Menschen in ihrer Ganzheit
und ermdglichen Vertrauen und
Sicherheit.

Durch Beziehung schaffen wir die
Voraussetzung fur Lernbereitschaft.



Positive
Fehlerkultur
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Wir stellen den Lernprozess ins
Zentrum.

Wir leben eine positive Fehlerkultur als
Grundlage fur lebenslanges Lernen.

Wir sehen Fehler als wertvollen Teil
des Lernens und unserer
Weiterentwicklung.



Durch
Leidenschaft zum
Erfolg

Durch
Leidenschaft
zum Erfolg

Wir entdecken und entwickeln unsere
Begeisterung.

Wir starken Freude, Starken, Talente
und Selbstwirksamkeit.

Wir gestalten vielfaltige, inspirierende
Lernorte und Angebote.
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Wir unterstutzen die naturliche
Wissensbegierde aller.

Wir schaffen eine Lernumgebung,
welche ermutigt kreativ zu sein und
kritisch zu hinterfragen.
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Gemeinsame
Strukturen

Wir starken gemeinsame Strukturen.

Arbeitsformen, Rituale und Routinen
werden Uber alle Stufen aufgebaut
und weitergefihrt.
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Innovations-
Kultur

Wir experimentieren mit traditionellen
und innovativen Unterrichtsformen.

Wir ermoglichen projektbasiertes,
selbstorganisiertes und
ausserschulisches Lernen.
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= Schule fur
unsere
Zukunft

Wir gestalten eine Schule, die uns fur

die Zukunft fit macht: vorausblickend
und lebensnah.

Wir orientieren uns am Puls der Zeit.

Wir begegnen Herausforderungen
I6sungsorientiert, offen und kreativ.



The future is now

The futureis
now

Wir erkennen Chancen und
Herausforderungen der digitalen Welt.

Wir schaffen gemeinsam
Maoglichkeiten, um mit dem stetigen
Wandel mitzuhalten.

Wir sind im Umgang mit digitalen
Medien methodisch kompetent und
flexibel.



